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Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley General de Seguridad
Social.

Orden de 16 de diciembre de 1987 por la que se establecen nuevos modelos para la notificacién de accidentes de trabajo
y se dan instruccions para su cumplimentacién y tramitacion.

Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen nuevos modelos para la notificacién de los accidentes
de trabajo y se posibilita su transmisién por procedimiento electrénico.

Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se establece el modelo de parte de enfermedad profesional, se dictan normas
para su elaboracion y transmision y se crea el correspondiente fichero de datos personales.

Resolucién de 26 de noviembre de 2002, de la Subsecretaria, por la que se regula la utilizacién del Sistema de Declaracion
Electrénica de Accidentes de Trabajo (Delt@) que posibilita la transmisién por procedimiento electrénico de los nuevos
modelos para la notificacion de accidentes de trabajo, aprobados por la Orden TAS/2926/2002, de 19 de novembre.
Orden ESS/1187/2015 de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan
determinados aspectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos
sesenta y cinco dias de su duracién.
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Segun legislacion, se considera accidente de trabajo toda lesidén corporal que la persona trabajadora sufra
con ocasién o por consecuencia de la prestacién del servicio, por cuenta ajena en ASME. Por tanto, se
entiende que la persona trabajadora sufrird un accidente de trabajo cuento tiene un accidente
desarrollando su actividad laboral.

Se concluye que, para que exista un accidente de trabajo es necesario que la lesidn producida sea
consecuencia directa o indirecta del trabajo. Todo lo que no cumpla esta condicién se considerara
accidente comdun.

OS@A eﬁ-\v

Conforme a lo dispuesto en el articulo 156 del Texto Refundido de la ley General de la Seguridad Social,
tendrdan la consideracidn de accidentes de trabajo:

a) Los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo.

b) Los que sufra el trabajador con ocasidon o como consecuencia del desempeiio de cargos electivos de
caracter sindical, asi como los ocurridos al ir o al volver del lugar en que se ejerciten las funciones propias
de dichos cargos.

c) Los ocurridos con ocasién o por consecuencia de las tareas que, aun siendo distintas a las de su grupo
profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento de las érdenes del empresario o espontaneamente en
interés del buen funcionamiento de la empresa.

d) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga, cuando unos y otros tengan
conexion con el trabajo.

e) Las enfermedades, no incluidas en el articulo siguiente, que contraiga el trabajador con motivo de la
realizacion de su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucion
del mismo.

f) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se agraven como
consecuencia de la lesién constitutiva del accidente.

g) Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza, duracion, gravedad o
terminacion, por enfermedades intercurrentes, que constituyan complicaciones derivadas del proceso
patoldgico determinado por el accidente mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo
medio en que se haya situado el paciente para su curacion.
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Accidente laboral ocurrido en el lugar y tiempo de trabajo, es uno de los mas frecuentes y se producen
cuando la persona esta realizando sus tareas diarias dentro de la jornada laboral y queda imposibilitada
para seguir realizandolas.

Accidente “in itinere”, se producen en el trayecto habitual y normal que debe recorrerse desde el
domicilio al lugar de trabajo o viceversa, debe ser probado.

Accidente “de misidn”, que se produce cuando la persona trabajadora tiene que desplazarse fuera del
centro de trabajo habitual para realizar la actividad laboral, son los “accidentes de misién”.

Accidentes ocasionados durante la actividad sindical, suceden desarrollando funciones de caracter
sindical, a consecuencia de ésta o cuando se producen al desplazarse para realizarlas.

Accidentes al realzar actividades distintas a las habituales, cuando la persona trabajadora esta
desarrollando tareas que no le son propias de su categoria profesional pero han sido ordenados por su
superior.

Enfermedad profesional, las contraidas en el trabajo, cuando se da el caso que la persona trabajadora
enferma debido al trabajo que realizar, siempre que aln no esté catalogada esta enfermedad como
profesional. Es necesario que la enfermedad contraida guarde relacién de causa/efecto con las laborales
que desempenia. Estas enfermedades estan tipificadas en el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre,
por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el Sistema de la Seguridad Social.

Enfermedades agravadas por el trabajo realizado, se considera un accidente laboral a las enfermedades
que ya tenia la persona trabajadora y puedan verse agravadas por culpa de un accidente ocurrido en la
empresa o cuando se presenta un accidente mientras la persona trabajadora realiza sus funciones.

Enfermedades producidas a consecuencia del trabajo, en los casos de producirse un infarto, ictus o
hemorragias cerebrales como consecuencia directa del trabajo desempefado por la persona trabajadora.

Son los que, aunque la persona trabajadora tenga un accidente trabajando no se considerard accidente
laboral, éstos son:

Los que sean debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo, entendiéndose por ésta la que sea de tal
naturaleza que ninguna relacién guarde con el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el accidente. (En ningun
caso, se considerara fuerza mayor extrana al trabajo la insolacion, el rayo y otros fenédmenos analogos de
la naturaleza).

Los que sean debidos a dolo o imprudencia temeraria por parte de la persona trabajadora.
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PROTECCION ANTE UN ACCIDENTE LABORAL

Estan protegidas todas aquellas personas trabajadoras por cuenta ajena que sufran un accidente de
trabajo desarrollando su actividad laboral en ASME.
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ACTUACION DE LA EMPRESA ANTE UN ACCIDENTE

ASMIE ofrecera a las personas trabajadoras, asistencia médica en caso de que sufran un accidente laboral
para ello, tiene concertado este este servicio con la mutua colaboradora INTERCOMARCAL.

MUTUA

INTERCOMARCAL

Mutua Calaboradors con ka Segundad Socal n® 39
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PROCEDIMIENTO A SEGUIR ANTE UN ACCIDENTE

LABORAL

¢ Accidente leve en la empresa.
Como puede ser un corte o una pequefia caida, la persona trabajadora debera dirigirse a la recepcién del

centro al botiquin de primeros auxilios, o bien, al socorrista de la piscina para que le realice las curas

&
%

¢ En caso de que la persona trabajadora necesite asistencia médica.
En las recepciones de los centros estan disponibles los volantes de asistencia de la mutua
INTERCOMARCAL para que la persona de atencion al usuario comunique, previamente al responsable de
la persona accidentada de lo ocurrido, y posteriormente, rellene el parte y se lo entregue a la persona
trabajadora o acompafiante de ésta para que pueda atenderle un médico de la Mutua INTERCOMARCAL.

En dicho Solicitud de Asistencia, ASME da fe de que se ha producido el accidente de trabajo.

necesarias.
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¢ La persona trabajadora sufre un accidente laboral y requiere asistencia médica urgente.
Debe ir a alguno de los centros de la mutua INTERCOMARCAL mas cercano o al de urgencias 24h, si por
las circunstancias del momento y la urgencia no se lleva la solicitud de asistencia, desde el departamento
de Area de Personas llamaran al centro para que sea atenida la persona trabajadora y posteriormente
enviardan la solicitud de asistencia.

Los centros de la mutua INTERCOMARCAL, son:

Centros asistenciales
Barcelona - El Barcelonés

MUTUA
INTERCOMARCAL

La Mutua de las Personas

BARCELONA
CENTRE ASSISTENCIAL MUTUA
INTERCOMARCAL BARCELONA

932 453 965

Calle Ausias March, 185 (cantonada c/Lepant)
08013 BARCELONA

Urgencias diumas

BARCELONA
CENTRE ASSISTENCIAL MUTUA UNIVERSAL
BARCELONA (ZONA FRANCA)

932 237 300

Calle 80 Sector A, n°7
08040 BARCELONA
Urgencias diumas

SANT CUGAT DEL VALLES
HOSPITAL GENERAL DE CATALUNYA

935 656 000

Calle Pedro i Pons. 1

08190 SANT CUGAT DEL VALLES
Urgencias 24 horas

BARCELONA
CENTRE ASSISTENCIAL MUTUA UNIVERSAL
BARCELONA

935009 428

Avenida Valicarca, 151-181 42 Planta
08023 BARCELONA

Urgencias 24 horas, Urgencias diumas

BADALONA
CENTRE ASSISTENCIAL MUTUA UNIVERSAL
BADALONA

933 899 200

Avenida President Companys. 112-116
08911 BADALONA

Urgencias diumas

BARCELONA
CENTRO MEDICO DELFOS S.A

932 545 000

Avenida de Valicarca, 151
08023 BARCELONA
Urgencias 24 horas

Mutua online

Todos tus tramites online
mutua-intercomarcal.com

Urgencias Asistencia Atencién al mutualista
médicas en el extranjero 932 453 965
900 110 112 +34 932 593 495 2 i com
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Si el centro de salud de la mutua esta cerrado o lejos, es necesario llamar al teléfono de emergencias 112
o trasladar a la persona trabajadora al centro sanitario de urgencias mas cercano haciendo constar que
es un accidente de tipo laboral.
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ASME comunicara a la mutua INTERCOMARCAL el accidente ocurrido para que ésta haga el seguimiento
de la persona accidentada lo antes posible.

1. Tras recibir la asistencia sanitaria, la persona accidentada no puede continuar con su actividad
laboral, los servicios sanitarios le expediran un parte médico de baja por accidente laboral, y por
tanto, se encontrard en situacion de incapacidad temporal. Desde el 1 de abril de 2023 se
suprime la obligacion de la entrega a la persona trabajadora, de una copia en papel de los partes
médicos destinados a ASME vy la obligacidon de su presentacion en un plazo determinado, sin
perjuicio de la obligacién de comunicar a ASME las circunstancias que impiden su presencia en
su puesto de trabajo.

2. Cuando la persona trabajadora no recibe la baja médica tras el accidente laboral y puede
reincorporarse a su puesto de trabajo. En esta situacién, ASME comunicara a la autoridad laboral
el accidente ocurrido dentro de los 5 primeros dias naturales del mes siguiente al del accidente
laboral sin baja médica.

3. Si el accidente es grave o muy grave y ha provocado que la persona trabajadora no esté
capacitada para volver a trabajar nunca mas y recibe la incapacidad permanente. También puede
ocurrir que provoque la muerte de la persona trabajadora, en este caso ASME debe comunicar
a la autoridad laboral el accidente en las siguientes 24 horas al accidente.

Cuando el personal facultativo considere que las lesiones sufridas por la persona accidentada estan
curadas, emitira el oportuno parte médico de alta, debiendo la persona accidentada reincorporarse a su
puesto de trabajo al dia siguiente de la fecha de alta.
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Cuando la persona trabajadora sufre un accidente de trabajo tiene una serie de derechos, ASME cotiza
por la persona a la seguridad social por los conceptos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Los derechos de una persona trabajadora que sufre un accidente laboral, son los siguientes:

Asistencia médica. Engloba todo lo que sea necesario para que recuperen su estado de salud como
tratamientos, rehabilitacidn e intervenciones quirurgicas.

Prestacion de incapacidad temporal. Si el accidente supone la baja médica temporal para la persona
trabajadora, éste tendra derecho a percibir una prestacién econdmica por incapacidad temporal regulada
en el Estatuto de los Trabajadores y en el convenio aplicable a ASME.

e Serequiere que la persona trabajadora esté dada de alta en la seguridad social o en una situacion
similar al alta (situaciones donde la persona trabajadora no esta trabajando en activo pero se
considera como si estuviera de alta).

¢ No se requiere carencia en la cotizacién para poder percibir la prestacién.

e La cuantia de la prestacion se calculard teniendo en cuenta la base de cotizacién por
contingencias profesionales del mes anterior al accidente.

e Lacantidad a percibir sera del 75% de la base reguladora del mes anterior al accidente desde el
primer dia de la baja, el mismo dia del accidente se considera como dia trabajado. El convenio
aplicable a ASME, empresas sin dnimo de lucro que gestionan equipamientos deportivos, mejora
esta condicion complementando la prestacién en accidente laboral al 100% de la base
reguladora.

Es imposible evitar que no se produzca ningun accidente de trabajo, pero si es cierto que si tanto ASME
como la persona trabajadora siguen unas medidas de prevencion se pueden reducir considerablemente.

v Primero, ASME junto con la empresa de prevenciéon VALORA PREVENCION, evaltan los riesgos

que existen en cada uno de los puestos de trabajo, sélo asi podran actuar dotando de equipos
de proteccidn colectiva e individual a las personas trabajadoras.

v Segundo, proporcionar a las personas trabajadoras conocimientos en cuanto a seguridad y
prevencién de accidentes laborales, y que se les informe de cudles son las medidas que deben
seguir para protegerse todo lo posible de padecer estos accidentes.
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v  Tercero, las personas trabajadoras deben seguir las directrices de los protocolos de prevencién
y seguridad en el trabajo para disminuir lo maximo posible la posibilidad de que sucedan los
accidentes laborales.

En el caso que una persona trabajadora padeciese un accidente laboral, la persona de atencién al usuario
rellenard, junto a la persona accidentada el volante de asistencia para poder ser atendida en la mutua
INTERCOMARCAL, el cual constaran los datos personales de la persona trabajadora que lo ha sufrido, los
datos de ASME, un breve resumen de cémo se ha producido.

=
@ INTERCOMARCAL ‘ ——

it Col aboradsn amb B Segeretat Soo

Sol-licitud d’Assisténcia Sanitaria

m— P —
T Adega: [ | Poblacs: |
a
L]
2 B cia ded tred dor ¢ - M comarc
; D Accident Laboral Sdl-licita l'assisténcia dd trebaliador aqui referenciat a Mdtus Intercomarcal
3
[0 Accitentinitinere Trebaitador: [ |
[ mees DN |
M e com o3 va @ afuir Facodent e ) rp—
SEGUN CUENTA LA PERSONA TRABAJADORA ..
<
=
%
mutua@ mutua intercomarcal com www.mutua-intercomarcal.com Urgdndes 900 110 112 Informad 6902 333322
»

En el caso de los partes de accidente sin baja médica, ASME comunicara a la Autoridad Laboral
competente, mediante Cont@ o Delt@ los accidentes ocurridos durante los cinco primeros dias habiles
del mes siguiente al que se produjeron, asi como los partes con baja médica por incapacidad temporal.
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/ Comunicacio i ; ¢
C Notcaci de D lt Declaracién Electrénica de
Q Accidentats e Trabajadores Accidentados

Desde el Area de Personas se citara a la persona trabajadora en el CEM Verneda junto con su Responsable,
si puede ser, para poder cumplimentar el Parte de Accidente con toda la informacién posible de lo
sucedido. Si la persona trabajadora no puede desplazarse, este paso se realizara telefénicamente.

Accidente (aatt)
Recaida

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre

ir Apeliido 20 Apellido

NAF *

Fecha ingreso empesa

Fecha nacimiento Nacionalidad

Texto ocupacion

DNI CNAE* 9312 Acts. Clubes deportivos

Antigledad (meses) * Tipo contrato *

= S Convenio colectivo de trabajo de laz empresaz privadas que gestionan equipamientos y servicios publicos, afectoz a la
. actividad deportiva y de ocio (codigo de convenio nim. 7900190501 2002

Domicilio

Municipio Provincia

Cod Postal Telefono

DATOS DE EMPRESA

ccc* 011108013328731 CIF* G-08932675
Razon social* Associacio Sant Marti Esport (ASME)
Actividad* | plantilta® |
Domicilio* C/ Binéfar 10-14
Municipio* Barcelona Provincia Barcelona
Cod Postal* 08020 Telefono*
CID
Fecha baja Fecha aa.tt
Dia de la semana
Hora del aatt (1 2 24) Hora de trabajo (12..)

Detallar los siguientes apartados lo mas explicita y detaliodamente posible
Descripcion del aatt

Donde ha tenido lugar el aatt

Centro de trabajo ] l (Especificar en solo, despacho, vestuario,. )
Initinere I I (ir o volver del trobajo, especificer luger del cott)
Calle/cruce Municipio

Trabajo que realizaba (Tipo de trabajo y funciones que reolizoba en el momento dei cott.)

Hecho anormal (Hecho que desencodenc el oott)

Como se ha lesionado (Detallar ios ogentes de la lesion)

12

PROTOCOLO ACCIDENTE LABORAL SANT MARTI ESPORT



ASTIE

En la misma cita, se debe realizar la investigacion del accidente ocurrido para que, tanto la persona
accidentada como su Responsable, sean conscientes de los motivos que han derivado en un accidente, y
sobretodo que sean participes en nombrar medidas de prevencién de cdmo se podria haber evitado.

Investigacién del accidente:

INVESTIGACIO INTERNA D’UN INCIDENT
(DADES APORTADES PEL/PER LA TREBALLADOR/A)

Nom i cognoms del/la treballador/a:

Nom i cognoms de I'encarregat/da del/de la treballador/a:

[ Data de Vincident: | Hora: |

Uloc de I'accident (seccio | maquina 1/o proces de treball en que es trobava):

Descripcio clara de l'incident (que es feia, que va passar, que va passar, etc.)

Per qué va passar?:

Com es pot evitar (mesura correctora) perqué no torni a passar?:

SIGNATURES
Treballador/a Encarregat Empresa

Data:__/ J20__
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Una vez, la persona trabajadora disponga del alta médica, debe ser citada por el Area de Personas y
entregarle la documentacidn apropiada en prevencién, sobre el accidente que haya tenido para que se lo
lea debiéndonos firmar el recibi.

KSWIE

En representacioén de la empresa ASSOCIACIO SANT MARTI ESPORT con NIF G-08932675

realizo la entrega al Sr./Sra. provisto/a de
NIF/NIE: , una vez reincorporado/a al trabajo después de la baja
derivada del accidente ocurrido en fecha de la documentacién

detallada a continuacién:

-Documentacion relativa a los factores de riesgo y medidas preventivas relativas al

accidente sufrido: Manual sobre medidas preventivas sobre
Conformidad por parte del Sr./Sra que
recibe, lee y entiende las medidas preventivas a adoptar para evitar dicho tipo de
accidentes.

Firma:

Fecha:
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Desde el Area de Personas se facilitara el listado de los accidentes laborales ocurridos en cada trimestre
al Comité de empresa.

ASSOCIACIOSANTMARTI

——
—

ALS REPRESENTANTS LEGALS DEL COMITE D'EMPRESA

Data: _ de de 2023
Comunicat informatiu: N° /2023
Assumpte: Comunicat dels accidentes de treball del trimestre del 2023

Des del Departament de Persones us fem arribar el llistat de les descripcions dels accidents de treball ocurreguts en els centres de
I’Entitat junt amb les mesures preventives, del primer trimestre del 2023.

Entre tots, hem de ser conscients i posar tot de part nostre perque |“index d"absentisme por accident de treball disminueixi el maxim
possible.

;m PECMA: ___/ /0o

FECHA ACCIDENTE DESCRIPOON DEL ACOIDENTE MEDIDAS PREVENTIVAS POR POR PARTE DE LA ENTIDAD

LUGAR:

DESCRIPCION:

FACTOR CAUSANTE
FECHA ACCIDENTE DESCRIPCION DEL ACOIDENTE MEDIDAS PREVENTIVAS POR POR PARTE DE LA ENTIDAD
— —

DESCRIPCION:

FACTOR CAUSANTE:
FECHA ACCIDENTE DESCRIPOION DIL ACCIOENTE MEDIDAS PREVENTIVAS POR POR PARTE DE LA ENTIDAD
— E—

DESCRIPCION:

FACTOR CAUSANTE
FICHA ACCIDENTE DEICRIPCION DIL ACODENTE MEDIDAS PREVENTIVAS POR POR PARTE DE LA ENTIDAD

LGar

DESCRIPCION

FACTOR CAUSANTE
FECHA ACCIDENTE DESCRIPCION DEL ACOIDENTE MEDIDAS PREVENTIVAS POR POR PARTE DE LA ENTIDAD
—

DESCRIPCION

FACTOR CAUSANTE
FECHA ACCIDENTE DESCRIPCION DL ACODENTE MEDIDAS PREVENTIVAS POR POR PARTE DE LA ENTIDAD
I

DESCRIPCION

FACTOR CAUSANTE:
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Y se colgara en la plataforma de Woffu para que el resto de personal sea consciente de los accidentes
ocurridos trimestralmente.

)
AgﬁE FECHA: ___/__ /2023

FECHA ACCIDENTE DESCRIPCION DEL ACCIDENTE MEDIDAS PREVENTIVAS POR POR PARTE DE LA ENTIDAD

—

DESCRIPCION:
FACTOR CAUSANTE:

FECHA ACCIDENTE DESCRIPCION DEL ACCIDENTE MEDIDAS PREVENTIVAS POR POR PARTE DE LA ENTIDAD

—

DESCRIPCION:
FACTOR CAUSANTE:

FECHA ACCIDENTE DESCRIPCION DEL ACCIDENTE MEDIDAS PREVENTIVAS POR POR PARTE DE LA ENTIDAD

DESCRIPCION:
FACTOR CAUSANTE:

FECHA ACCIDENTE DESCRIPCION DEL ACCIDENTE MEDIDAS PREVENTIVAS POR POR PARTE DE LA ENTIDAD
LUGAR:
DESCRIPCION:
FACTOR CAUSANTE:

FECHA ACCIDENTE DESCRIPCION DEL ACCIDENTE MEDIDAS PREVENTIVAS POR POR PARTE DE LA ENTIDAD

(I

DESCRIPCION:
FACTOR CAUSANTE:

FECHA ACCIDENTE DESCRIPCION DEL ACCIDENTE MEDIDAS PREVENTIVAS POR POR PARTE DE LA ENTIDAD

DESCRIPCION:
FACTOR CAUSANTE:
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