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Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley General de Seguridad 

Social. 

Orden de 16 de diciembre de 1987 por la que se establecen nuevos modelos para la notificación de accidentes de trabajo 

y se dan instruccions para su cumplimentación y tramitación. 

Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen nuevos modelos para la notificación de los accidentes 

de trabajo y se posibilita su transmisión por procedimiento electrónico. 

Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se establece el modelo de parte de enfermedad profesional, se dictan normas 

para su elaboración y transmisión y se crea el correspondiente fichero de datos personales. 

Resolución de 26 de noviembre de 2002, de la Subsecretaría, por la que se regula la utilización del Sistema de Declaración 

Electrónica de Accidentes de Trabajo (Delt@) que posibilita la transmisión por procedimiento electrónico de los nuevos 

modelos para la notificación de accidentes de trabajo, aprobados por la Orden TAS/2926/2002, de 19 de novembre. 

Orden ESS/1187/2015 de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan 

determinados aspectos de la gestión y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos  

sesenta y cinco días de su duración. 
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Según legislación, se considera accidente de trabajo toda lesión corporal que la persona trabajadora sufra 
con ocasión o por consecuencia de la prestación del servicio, por cuenta ajena en ASME. Por tanto, se 
entiende que la persona trabajadora sufrirá un accidente de trabajo cuento tiene un accidente 
desarrollando su actividad laboral. 
Se concluye que, para que exista un accidente de trabajo es necesario que la lesión producida sea 
consecuencia directa o indirecta del trabajo. Todo lo que no cumpla esta condición se considerará 
accidente común. 
 
 

 
 
 
 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 156 del Texto Refundido de la ley General de la Seguridad Social, 
tendrán la consideración de accidentes de trabajo: 
a) Los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo.  
b) Los que sufra el trabajador con ocasión o como consecuencia del desempeño de cargos electivos de 
carácter sindical, así como los ocurridos al ir o al volver del lugar en que se ejerciten las funciones propias 
de dichos cargos.  
c) Los ocurridos con ocasión o por consecuencia de las tareas que, aun siendo distintas a las de su grupo 
profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento de las órdenes del empresario o espontáneamente en 
interés del buen funcionamiento de la empresa.  
d) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza análoga, cuando unos y otros tengan 
conexión con el trabajo.  
e) Las enfermedades, no incluidas en el artículo siguiente, que contraiga el trabajador con motivo de la 
realización de su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecución 
del mismo. 
f) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se agraven como 
consecuencia de la lesión constitutiva del accidente.  
g) Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza, duración, gravedad o 
terminación, por enfermedades intercurrentes, que constituyan complicaciones derivadas del proceso 
patológico determinado por el accidente mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo 
medio en que se haya situado el paciente para su curación. 
 
 

DEFINICIÓN DE ACCIDENTE DE TRABAJO 
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Accidente laboral ocurrido en el lugar y tiempo de trabajo, es uno de los más frecuentes y se producen 
cuando la persona está realizando sus tareas diarias dentro de la jornada laboral y queda imposibilitada 
para seguir realizándolas. 
 
Accidente “in itinere”, se producen en el trayecto habitual y normal que debe recorrerse desde el 
domicilio al lugar de trabajo o viceversa, debe ser probado. 
 
Accidente “de misión”, que se produce cuando la persona trabajadora tiene que desplazarse fuera del 
centro de trabajo habitual para realizar la actividad laboral, son los “accidentes de misión”.  
 
Accidentes ocasionados durante la actividad sindical, suceden desarrollando funciones de carácter 
sindical, a consecuencia de ésta o cuando se producen al desplazarse para realizarlas. 
 
Accidentes al realzar actividades distintas a las habituales, cuando la persona trabajadora está 
desarrollando tareas que no le son propias de su categoría profesional pero han sido ordenados por su 
superior. 
 
Enfermedad profesional, las contraídas en el trabajo, cuando se da el caso que la persona trabajadora 
enferma debido al trabajo que realizar, siempre que aún no esté catalogada esta enfermedad como 
profesional. Es necesario que la enfermedad contraída guarde relación de causa/efecto con las laborales 
que desempeña. Estas enfermedades están tipificadas en el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, 
por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el Sistema de la Seguridad Social. 
 
Enfermedades agravadas por el trabajo realizado, se considera un accidente laboral a las enfermedades 
que ya tenía la persona trabajadora y puedan verse agravadas por culpa de un accidente ocurrido en la 
empresa o cuando se presenta un accidente mientras la persona trabajadora realiza sus funciones. 
Enfermedades producidas a consecuencia del trabajo, en los casos de producirse un infarto, ictus o 
hemorragias cerebrales como consecuencia directa del trabajo desempeñado por la persona trabajadora. 
 
 

 
Son los que, aunque la persona trabajadora tenga un accidente trabajando no se considerará accidente 
laboral, éstos son: 
Los que sean debidos a fuerza mayor extraña al trabajo, entendiéndose por ésta la que sea de tal 
naturaleza que ninguna relación guarde con el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el accidente. (En ningún 
caso, se considerará fuerza mayor extraña al trabajo la insolación, el rayo y otros fenómenos análogos de 
la naturaleza). 
Los que sean debidos a dolo o imprudencia temeraria por parte de la persona trabajadora. 
 
 
 
 

TIPOS DE ACCIDENTES LABORALES MÁS COMUNES 

ACCIDENTE NO LABORAL 
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Están protegidas todas aquellas personas trabajadoras por cuenta ajena que sufran un accidente de 
trabajo desarrollando su actividad laboral en ASME. 
 

                                               
 
 
 
 
 

 
ASME ofrecerá a las personas trabajadoras, asistencia médica en caso de que sufran un accidente laboral 
para ello, tiene concertado este este servicio con la mutua colaboradora INTERCOMARCAL. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROTECCIÓN ANTE UN ACCIDENTE LABORAL 

ACTUACIÓN DE LA EMPRESA ANTE UN ACCIDENTE 
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• Accidente leve en la empresa. 

Como puede ser un corte o una pequeña caída, la persona trabajadora deberá dirigirse a la recepción del 
centro al botiquín de primeros auxilios, o bien, al socorrista de la piscina para que le realice las curas 
necesarias. 
 

  
 
 

• En caso de que la persona trabajadora necesite asistencia médica. 
En las recepciones de los centros están disponibles los volantes de asistencia de la mutua 
INTERCOMARCAL para que la persona de atención al usuario comunique, previamente al responsable de 
la persona accidentada de lo ocurrido, y posteriormente, rellene el parte y se lo entregue a la persona 
trabajadora o acompañante de ésta para que pueda atenderle un médico de la Mutua INTERCOMARCAL. 
En dicho Solicitud de Asistencia, ASME da fe de que se ha producido el accidente de trabajo. 
  

                            
 
 
 

PROCEDIMIENTO A SEGUIR ANTE UN ACCIDENTE 
LABORAL 
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• La persona trabajadora sufre un accidente laboral y requiere asistencia médica urgente. 
Debe ir a alguno de los centros de la mutua INTERCOMARCAL más cercano o al de urgencias 24h, si por 
las circunstancias del momento y la urgencia no se lleva la solicitud de asistencia, desde el departamento 
de Área de Personas llamarán al centro para que sea atenida la persona trabajadora y posteriormente 
enviarán la solicitud de asistencia. 
 
Los centros de la mutua INTERCOMARCAL, son: 
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Si el centro de salud de la mutua está cerrado o lejos, es necesario llamar al teléfono de emergencias 112 
o trasladar a la persona trabajadora al centro sanitario de urgencias más cercano haciendo constar que 
es un accidente de tipo laboral. 
 

                  
 

ASME comunicará a la mutua INTERCOMARCAL el accidente ocurrido para que ésta haga el seguimiento 
de la persona accidentada lo antes posible. 
 
 

 
 

1. Tras recibir la asistencia sanitaria, la persona accidentada no puede continuar con su actividad 
laboral, los servicios sanitarios le expedirán un parte médico de baja por accidente laboral, y por 
tanto, se encontrará en situación de incapacidad temporal. Desde el 1 de abril de 2023 se 
suprime la obligación de la entrega a la persona trabajadora, de una copia en papel de los partes 
médicos destinados a ASME y la obligación de su presentación en un plazo determinado, sin 
perjuicio de la obligación de comunicar a ASME las circunstancias que impiden su presencia en 
su puesto de trabajo. 

 
2. Cuando la persona trabajadora no recibe la baja médica tras el accidente laboral y puede 

reincorporarse a su puesto de trabajo. En esta situación, ASME comunicará a la autoridad laboral 
el accidente ocurrido dentro de los 5 primeros días naturales del mes siguiente al del accidente 
laboral sin baja médica. 

 
3. Si el accidente es grave o muy grave y ha provocado que la persona trabajadora no esté 

capacitada para volver a trabajar nunca más y recibe la incapacidad permanente. También puede 
ocurrir que provoque la muerte de la persona trabajadora, en este caso ASME debe comunicar 
a la autoridad laboral el accidente en las siguientes 24 horas al accidente. 

 
 
 
 
Cuando el personal facultativo considere que las lesiones sufridas por la persona accidentada están 
curadas, emitirá el oportuno parte médico de alta, debiendo la persona accidentada reincorporarse a su 
puesto de trabajo al día siguiente de la fecha de alta. 
 
 

 
 

POSIBLES SITUACIONES AL RECIBIR LA ASISTENCIA 
SANITARIA 
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Cuando la persona trabajadora sufre un accidente de trabajo tiene una serie de derechos, ASME cotiza 
por la persona a la seguridad social por los conceptos de accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales. 
 
Los derechos de una persona trabajadora que sufre un accidente laboral, son los siguientes: 
 
Asistencia médica. Engloba todo lo que sea necesario para que recuperen su estado de salud como 
tratamientos, rehabilitación e intervenciones quirúrgicas. 
 
Prestación de incapacidad temporal. Si el accidente supone la baja médica temporal para la persona 
trabajadora, éste tendrá derecho a percibir una prestación económica por incapacidad temporal regulada 
en el Estatuto de los Trabajadores y en el convenio aplicable a ASME. 

• Se requiere que la persona trabajadora esté dada de alta en la seguridad social o en una situación 
similar al alta (situaciones donde la persona trabajadora no está trabajando en activo pero se 
considera como si estuviera de alta). 

• No se requiere carencia en la cotización para poder percibir la prestación. 

• La cuantía de la prestación se calculará teniendo en cuenta la base de cotización por 
contingencias profesionales del mes anterior al accidente. 

• La cantidad a percibir será del 75% de la base reguladora del mes anterior al accidente desde el 
primer día de la baja, el mismo día del accidente se considera como día trabajado. El convenio 
aplicable a ASME, empresas sin ánimo de lucro que gestionan equipamientos deportivos, mejora 
esta condición complementando la prestación en accidente laboral al 100% de la base 
reguladora. 

 
 
 
 

 
Es imposible evitar que no se produzca ningún accidente de trabajo, pero sí es cierto que si tanto ASME 
como la persona trabajadora siguen unas medidas de prevención se pueden reducir considerablemente. 
 

v  Primero, ASME junto con la empresa de prevención VALORA PREVENCIÓN, evalúan los riesgos 
que existen en cada uno de los puestos de trabajo, sólo así podrán actuar dotando de equipos 
de protección colectiva e individual a las personas trabajadoras. 

 
 

v  Segundo, proporcionar a las personas trabajadoras conocimientos en cuanto a seguridad y 
prevención de accidentes laborales, y que se les informe de cuáles son las medidas que deben 
seguir para protegerse todo lo posible de padecer estos accidentes. 

 
 

DERECHOS DE LA PERSONA TRABAJADORA ACCIDENTADA 

COMO PREVENIR LOS ACCIDENTE LABORALES 



11 
    
                                                                   PROTOCOLO ACCIDENTE LABORAL SANT MARTÍ ESPORT 

 

 
 
 
 

v  Tercero, las personas trabajadoras deben seguir las directrices de los protocolos de prevención 
y seguridad en el trabajo para disminuir lo máximo posible la posibilidad de que sucedan los 
accidentes laborales. 

 
 
 

 
En el caso que una persona trabajadora padeciese un accidente laboral, la persona de atención al usuario 
rellenará, junto a la persona accidentada el volante de asistencia para poder ser atendida en la mutua 
INTERCOMARCAL, el cual constarán los datos personales de la persona trabajadora que lo ha sufrido, los 
datos de ASME, un breve resumen de cómo se ha producido. 
 

 
 
 
 
En el caso de los partes de accidente sin baja médica, ASME comunicará a la Autoridad Laboral 
competente, mediante Cont@ o Delt@ los accidentes ocurridos durante los cinco primeros días hábiles 
del mes siguiente al que se produjeron, así como los partes con baja médica por incapacidad temporal. 
 
 

TRÁMITES QUE REALIZARÁ ASME EN CASO DE ACCIDENTE 
LABORAL 
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Desde el Área de Personas se citará a la persona trabajadora en el CEM Verneda junto con su Responsable, 
si puede ser, para poder cumplimentar el Parte de Accidente con toda la información posible de lo 
sucedido. Si la persona trabajadora no puede desplazarse, este paso se realizará telefónicamente. 
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En la misma cita, se debe realizar la investigación del accidente ocurrido para que, tanto la persona 
accidentada como su Responsable, sean conscientes de los motivos que han derivado en un accidente, y 
sobretodo que sean partícipes en nombrar medidas de prevención de cómo se podría haber evitado. 
Investigación del accidente: 
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Una vez, la persona trabajadora disponga del alta médica, debe ser citada por el Área de Personas y 
entregarle la documentación apropiada en prevención, sobre el accidente que haya tenido para que se lo 
lea debiéndonos firmar el recibí. 
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Desde el Área de Personas se facilitará el listado de los accidentes laborales ocurridos en cada trimestre 
al Comité de empresa. 
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Y se colgará en la plataforma de Woffu para que el resto de personal sea consciente de los accidentes 
ocurridos trimestralmente. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 


